PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 236/2005

Stmula: Altera dispositive da Lei n° 217, de 11 de
margo de 2005 que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Guamiranga.

A Camara Municipal de Guamiranga,
Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal de Guamiranga, sanciono a
seguinte

LEI

Art. 1° A Lei n° 217 de 11 de margo de 2005, publicada em 18/04/2005,
que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Guamiranga, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 5° Para executar os Planos de Custeio e de Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia, o Fundo Municipal de Previdéncia -
FUNPREV, sera administrado na instdncia deliberativa e de
supervisio por um Conselho de Administragio, ¢ na instdncia
executiva por uma Diretoria composta por Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e Diretor de Beneficios.

§ 1° A Diretoria executiva do Fundo Municipal de Previdéncia —
FUNPREY sera composta por:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Financeiro; e

III - Diretor de Beneficios.

§ 2° Os diretores do FUNPREYV serdo indicados e nomeados pelo
Prefeito Municipal com anuéncia do Conselho de Administragdo.

§ 3° A Diretoria do FUNPREV, na operacionalizagio do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, tera, para sustentagdo técnica e
administrativa do Regime Proprio de Previdéncia, a participagdo dos
Departamentos de Administragéo e Finangas do Municipio.
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Art. 15 O Diretor Presidente do FUNPREV, o Presidente do Consetho de
Administracio e o Prefeito Municipal representarfio, judicialmente e
extrajudicialmente, o Fundo Municipal de Previdéncia - FUNPREV.

Art. 16. O Diretor Presidente do FUNPREV nos termos de sua
competéncia representara o Fundo Municipal de Previdéncia -
FUNPREYV para:

1 - celebrar acordos e contratos com outros Regimes Previdenciarios;
e

II - autorizar e contratar empresas especializadas para a realiza¢do de
pareceres e auditorias contabeis, estudos atuariais e assessoramento na
administra¢io do Fundo Municipal de Previdéncia - FUNPREV.

Art. 17. Nos impedimentos do Diretor Presidente, assumira o Diretor
Financeiro que representarda o Fundo Municipal de Previdéncia —
FUNPREYV, judicialmente e extrajudicialmente.

Art. 18. A operacionalizagdo do Fundo Municipal de Previdéncia -
FUNPREV sera exercida sob a responsabilidade da Diretoria do
FUNPREV, com a participagdo técnica dos Departamentos de
Contabilidade e Recursos Humanos, nas areas de finangas, contabil e
de beneficios, sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do art. 5°
desta Lei.

Art. 19. Compete ao Diretor Presidente do FUNPREV na area
administrativa do Regime Préprio de Previdéncia:

Paragrafo anico. Compete também ao Diretor Presidente do
FUNPREV na area administrativa a obrigagdo de providenciar,
anualmente, a elaboragio de calculo atuarial, conforme normas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS e envia-lo
a Secretaria de Previdéncia Social — SPS em até 30 dias apds o seu
encerramento.

Art. 20. Compete ao Diretor Financeiro, com apoio do Departamento
de Contabilidade, na execugio da area financeira e contabil do Fundo
Municipal de Previdéncia - FUNPREV:

...........................................

Art. 22. O Diretor Financeiro do FUNPREV, com base na
escrituragiio contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS, devera demonstrar a situagdo financeira do Fundo
Municipal de Previdéncia - FUNPREV e as variagdes ocorridas no
exercicio, mediante a elaboragdo de:
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Art. 25. Compete ao Diretor de Beneficios, com o apoio do
Departamento de Recursos Humanos, na execucdo da area de
beneficios do Fundo Municipal de Previdéncia — FUNPREV:

Art. 28. Para custear as despesas administrativas do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Guamiranga,
o Municipio contribuira com a taxa mensal de até 2% (dois por cento)
sobre o valor total da remuneragdo, proventos de aposentadorias e de
pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao FUNPREYV,
relativos ao exercicio financeiro do ano anterior.

Paragrafo unico. Cabera ao FUNPREYV, estipular, em valor ou em
percentual, a previsio mensal das despesas administrativas para
atender as necessidades operacionais do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais, no limite estipulado no caput
deste artigo.

Art. 31. A contribui¢do mensal do Municipio, prevista atuarialmente
para o Regime Proprio de Previdéncia, incluidas suas autarquias e
fundagdes, sera calculada mediante a aplicacdo da aliquota de 11,05 %
(onze inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o valor do salario
de contribuigdo dos servidores efetivos ativos.

Art. 33. A contribui¢@o dos aposentados e pensionistas sera calculada
mensalmente ¢ descontada compulsoriamente, mediante a aplicagdo
da aliquota de 11,0% (onze inteiros por cento) sobre o valor dos
proventos de aposentadoria € pensdo que superarem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social a partir da publicacdo desta Lei, observado o disposto no § 3°
deste artigo, bem como as demais disposigdes.

§ 3° A contribuigdo do aposentado por invalidez permanente e do
pensionista portador de doenca incapacitante incidira sobre a parcela
de proventos que superarem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

ATE3Te oo
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§ 2° O valor maximo para o salario-de-contribui¢io ndo podera
exceder o subsidio mensal em espécie fixado para o Prefeito
Municipal, desconsideradas no cOmputo, as parcelas de carater
indenizatorio, previstas em lei.

III — encaminhar a Secretaria da Previdéncia Social — SPS, até 30 dias
apds o encerramento de cada bimestre, a comprovagdo mensal do
repasse a0 FUNPREV das contribui¢des a seu cargo € dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nesta Lei,
na forma do anexo IV da Portaria MPAS n° 4.992 de 05/02/99, e
alteragdes.

Art. 41. A retengdo das contribui¢des previdenciarias devidas pelos
segurados aposentados e pensionistas, bem como o respectivo
recolhimento para o FUNPREV serdo responsabilidades do Diretor
Presidente do FUNPREYV e do Diretor Financeiro.

Art. 44. A administracdo dos recursos financeiros do Regime Proéprio
de Previdéncia ficara a cargo do Diretor Financeiro, atendendo as
normas estabelecidas por esta Lei e legislagdo vigente.

........................................................................

§ 1° A vedagdo a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria, de que trata o inciso I do caput deste
artigo, ndo alcanga os servidores portadores de deficiéncia, os que
exergam atividades de risco e aqueles cujas atividades sejam exercidas
sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade
fisica.

§ 2° Lei definira os termos para a concessdo de aposentadoria aos
servidores portadores de deficiéncia, os que exergam atividades de
risco e aqueles cujas atividades sejam exercidas sob condigdes
especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

ATL S8 oo
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................................................................................

IV — especial e de transigdo para servidor que tenha cumprido os
requisitos estabelecidos nos arts. 63; 63-A; 64 ou 65 desta Lei.

...........................................

Art. 63-A. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria
voluntaria nos termos dos arts 59, 60, 61, 63 ou 65 desta Lei, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha cumulativamente as seguintes condigdes:

I — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, € trinta anos de
contribui¢do, se muther;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

HI — quinze anos de carreira,

IV — cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V — idade minima resultante da redugdo de um ano de idade para cada
ano de contribuigio que exceder a condi¢@o prevista no inciso I do
caput deste artigo, observando para homem o limite de 60 anos de
idade e para mulher de 55 anos de idade.

§ 1° Para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos deste
artigo, observar-se-a o disposto no art. 38 desta Lei.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e de pensdes, oriundas de
beneficios concedidos nos termos deste artigo, serdao revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, bem como qualquer
beneficio ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo de cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, observados os
limites remuneratorios estipulados nesta Lei.

.......................................................

Art. 65. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria
nos termos dos arts. 59, 60, 61, 63 ou 63-A desta Lei, o servidor que
tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que preencha cumulativamente as seguintes
condigdes:
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Art. 96. O Diretor Presidente, o Diretor Financeiro, o Diretor de
Beneficios, bem como os membros do Conselho de Administragéo do
Regime Proprio de Previdéncia e o Prefeito Municipal respondem
pessoalmente pelos atos contrarios ao disposto nesta Lei, sujeitando-se
as sangdes cabiveis.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes da Lei n° 197 de 10 de outubro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 06 de dezembro de 2005.

Prefeito Muni¢ipal

oL MBUNA REGIONAL
Y

dedS)
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